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 Développer le vivre ensemble 
 S’adapter au changement climatique 
 Accompagner les générations 
 Maîtriser la fiscalité

NOS 140 PROPOSITIONS



UNE VILLE 
QUI DYNAMISE & FAVORISE  

LE VIVRE-ENSEMBLE  

DANS TOUS SES QUARTIERS
Chères Brugeaises, chers Brugeais,

Frédéric GIRO 
Candidat aux élections municipales 

des 15 et 22 mars 2026 à Bruges.

Je crois en une ville où chaque habitant a sa place, où la solidarité est plus qu’un 
mot, elle est une pratique quotidienne. Une ville comme Bruges, où l’éducation,  
la culture, l’environnement et le bien-être de chacun sont au cœur de mes priorités.

Notre commune est un territoire riche de diversité et d’histoire, un lieu où il fait bon vivre, 
travailler, se rencontrer. Nous savons aussi que nous devons relever de nombreux 
défis : l’accès au logement pour tous, la lutte contre le réchauffement climatique,  
le soutien à nos associations et nos commerces locaux, ou encore l’accompagnement 
de nos aînés et jeunes dans leur parcours de vie.

En tant que Maire, je m’engage à porter ces combats avec conviction, courage et 
efficacité. Je souhaite que notre ville soit un exemple de démocratie participative :  
vos idées et vos propositions doivent nourrir nos décisions. Ensemble, nous continuons 
de construire une commune juste, durable, inclusive et résolument tournée vers 
l’avenir en étant collectivement plus dynamique et innovante.

Avec mon équipe, nous mettons toute notre énergie pour que chaque habitant se 
sente entendu, respecté et fier de sa ville. Notre engagement est clair : faire de notre 
commune un lieu où chacun peut s’épanouir, où personne n’est laissé de côté.

Au-delà des intentions, le programme présenté dans ce document s’appuie sur une 
réalité : celle d’un budget maîtrisé. Depuis quinze ans, nous avons construit une ville 
agréable, accueillante et responsable.

Le défi d’aujourd’hui est avant tout d’intensifier l’animation de la ville, renforcer  
les liens que nous avons tissés : à travers des événements conviviaux, le soutien  
à l’activité économique et commerciale, la mobilisation collective face au changement 
climatique, mais aussi le renforcement de l’accompagnement à la vie associative  
et sportive, ainsi que de toutes les générations - de la petite enfance aux séniors.

Malgré un contexte national complexe, les perspectives budgétaires que nous 
envisageons, nous permettent de sécuriser la fiscalité locale et de poursuivre,  
avec sérieux et constance, le travail engagé depuis 2010.

Je vous invite donc à participer à ce projet commun et à écrire avec nous cette nouvelle 
page de notre histoire. Parce qu’une ville, ce ne sont pas seulement des rues ou  
des bâtiments : c’est avant tout les femmes et les hommes qui la font vivre. 

Depuis toujours, j’ai Bruges à cœur, continuons ensemble !

�

= LONG TERME

= MOYEN TERME

= COURT TERME

La planification de nos projets  
s’inscrit dans le temps,  

à court, moyen et long terme. 

Dans ce document,  
un pictogramme figure en face 
de chaque action et représente 

notre estimation de sa durée.

3	� Une ville  
qui dynamise & favorise  
le vivre-ensemble  
dans tous ses quartiers

6	� Une ville qui protège  
pour s’adapter  
au changement  
climatique

8	� Une ville  
qui accompagne  
les générations  
dans leurs parcours  
de vie

11	� Une ville qui permet  
à toutes et à tous  
de s’épanouir  
& de trouver sa place

14	� Une ville participative  
& bien gérée

Sommaire Édito

 Aménager et dynamiser le centre-ville 

 Accompagner l’installation des commerces de proximité 

 Développer les événements conviviaux

INTENTIONS
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La ville de Bruges s’est développée ces dernières années, faisant émerger  
une attente accrue des habitants pour des animations régulières et de qualité 
tout au long de l’année.

Depuis 2024, sans augmentation du budget municipal, nous avons déployé  
10 nouveaux événements. Cette dynamique illustre notre capacité à innover  
et à être inventifs pour proposer des manifestations en phase avec les besoins 
des habitants, en nous appuyant sur le savoir-faire et l’engagement  
de nos acteurs locaux : associations, commerçants, bénévoles…

3 propositions 
phares

  �La rénovation  
du centre-ville  
par le développement  
des commerces  
de proximité.

��   �Aménagement  
et développement  
d’aires de jeux 
ombragées  
et inclusives  
avec des sols souples  
sur l’ensemble  
de la commune.

  �Dès 2026, le Parc 
Treulon accueille 
Bordeaux OPEN AIR, 
un grand festival  
de musique reconnu  
à l’échelle 
métropolitaine,  
dédié aux familles  
et aux jeunes avec  
des animations  
de 15h à 22h.

 ���Chaque printemps, la ville  
et les commerçants organiseront  
une semaine commerciale 
animée, valorisant le commerce 
local.

 �Création du « tremplin  
des talents » pour révéler et 
accompagner les artistes brugeais 
(chants, danses, musique, théâtre…).

 ���Organisation, dès janvier 2027,  
d’un salon d’art artisanal,  
porté par un artiste brugeais  
et dédié aux artisans locaux. 

 ���Déploiement d’un 
accompagnement municipal  
aux fêtes des voisins et création 
d’une grande fête de quartier  
au Tasta organisée par la ville. 

 �Valorisation du patrimoine  
maraîcher brugeais dans le cadre  
du festival du Parc des Jalles.

 �Un cœur battant,  
végétalisé & accueillant

Les concertations menées en 2024 et 2025 ont permis de tester les usages  
et de bâtir un projet partagé. 

Les attentes sont claires : plus de commerces de proximité, plus d’espaces 
conviviaux, plus de nature et un centre-ville pensé pour les familles.

Le quartier de Terrefort  
a transformé l’entrée de ville. 

Nous accompagnons activement 
bailleurs et propriétaires pour installer  
des commerces attractifs dans  
les cellules encore vacantes.

D’ici 2028, un supermarché  
et un grand parking silo 
remplaceront l’actuel parc-relais, 
répondant aux besoins du quartier  
et complétant l’offre commerciale  
de la commune. 

Les travaux de voirie se poursuivront 
jusqu’à fin 2026 afin d’améliorer  
la circulation, le stationnement  
et le cadre de vie.

Accompagner  
la transformation  
du quartier

La rénovation du centre-ville s’articule autour de :

 �Le déploiement d’une halle gourmande sur le site arrière de la Poste.

 �Valorisation du patrimoine par le développement d’activités commerciales  
et culturelles ou de restauration sur l’ancien poste de police municipale,  
le Château des Borges et la tour de la Salle. 

 �La création d’une résidence intergénérationnelle avenue de Verdun,  
intégrant deux commerces en pied d’immeuble, dont un Carrefour Express  
déjà contractualisé.

 �Une continuité piétonne, sécurisée et végétalisée entre le Parc Treulon,  
la Mairie et la gare (création d’îlots de fraîcheur, jeux inclusifs pour enfants  
et mobiliers urbains adaptés). 

TERREFORT

LE CENTRE-VILLE

Commerce de proximité à Terrefort

Futur bar/restaurant avec terrasse sur la place de la Mairie

Accompagner  
le commerce de proximité

 ������Installation de guinguettes  
au Tasta (place Jean-Moulin)  
et au centre-ville. 

 ���Installation d’un distributeur 
automatique de billets au Tasta.

 �Création d’un tiers lieu  
associant un repair café 
et un espace de coworking. 

 ������Pérennisation des apéros  
des commerçants pour soutenir 
l’animation économique. 

 ������Mise en place d’outils  
afin de lutter contre les locaux 
commerciaux vides et garantir  
des loyers accessibles. 

 ���Accompagnement  
du développement des marchés  
de plein air au centre-ville  
et au Tasta.

 �Création de boulodromes  
au cœur de tous les quartiers. 

 �Mise en place d’un parcours  
terra-aventura, sous forme 
d’itinéraires ludiques et culturels  
en plein air et co-construit  
avec les Brugeais.

Des nouveaux équipements  
de proximité pour renforcer  
le lien social 

Des événements  
pour faire vivre la ville  
toute l’année 

Octobre rose
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UNE VILLE QUI PROTÈGE  

POUR S’ADAPTER  
AU CHANGEMENT  
CLIMATIQUE 

��   �Amélioration  
de la performance 
énergétique  
de tous les bâtiments 
en diminuant de 40% 
les consommations  
sur le patrimoine  
public.

3 propositions 
phares

  �Dès le printemps  
2026, mise en place  
de dispositifs  
pour lutter contre  
la prolifération  
des moustiques. 

��   ��Plantation  
de plus de 30 000 
arbres et arbustes  
en lien avec  
les copropriétés  
et entreprises. 

 Rénover notre patrimoine communal  

 Préserver la biodiversité et nos ressources 

 Se préoccuper de notre santé

Préserver notre environnement 

et lutter contre le changement 

climatique

��  �Aménagement d’une ferme 
urbaine à Béquignaux/La Vache  
et végétalisation des bassins  
de rétention.

 ���Lancement des travaux  
de la Maison de la Nature  
au cœur de la réserve naturelle.

��  �Préservation et valorisation  
des zones humides naturelles.

 �Rénovation du jardin du souvenir 
au cimetière et amélioration  
de la végétalisation des allées.

 �Aménagement des abords  
du lac Lamothe. 

À Bruges,  
nous faisons le choix d’une action 
pragmatique et responsable :  
réduire notre empreinte carbone,  
adapter la ville aux effets  
du changement climatique  
et protéger les générations futures, 
en conciliant écologie,  
qualité de vie et justice sociale. 

Une ville bien gérée,  
c’est une ville qui protège  
ses habitants.  
Nous souhaitons accélérer  
notre action en matière de rénovation 
du patrimoine communal  
et de préservation de nos ressources. 

 �Rénovation des écoles  
La Marianne et Jacques Prévert.

 �Finalisation du passage en LED 
de l’éclairage des bâtiments 
municipaux.

��  �Rénovation des façades et clôtures 
des équipements publics.

��  �Création de parcs et d’espaces 
verts afin que tous les Brugeaises  
et Brugeais soient à moins  
de 10 minutes à pied.

 �Mise en place du permis  
de végétaliser (à la demande,  
la ville plantera sur le trottoir  
devant chez vous). 

 ���Amélioration de l’entretien  
des arbres et arbustes par le biais 
d’un rapport annuel. 

��  �Création de la grande boucle 
verte du lac et valorisation  
des canaux du Tasta. 

��  �Développement de jardins 
partagés et d’espaces de 
convivialité au cœur des squares.

 ���Ouverture du parc Ausone 7/7j. 

 �Création d’un grand parc 
végétalisé au Grand Darnal.

Préserver  
notre patrimoine communal 

Poursuite d’un plan ambitieux de gros 
entretien du patrimoine communal, 
engagé depuis 2024, à hauteur de  
1,4 M€ par an :

 ���Rénovation de l’Espace Culturel 
Treulon et de l’École de musique 
dès 2026. 

��  �Réhabilitation de la crèche  
du Petit Poucet.

Gestion des ressources

 �Déploiement de bornes à déchets 
alimentaires et de bornes  
pour les coquilles de crustacés.

 �Maintien du ramassage  
des déchets verts. 

��  �Travaux de réseaux dans  
le quartier Clavière afin de lutter 
contre les inondations.

 �Création d’une réserve  
communale solidaire composée 
de citoyens pour faire face  
aux catastrophes climatiques 
(venir en aide aux riverains sinistrés 
ou en cas d’urgence généralisée  
sur la métropole). 

Se préoccuper de la santé  
de toutes et tous

 ���Sensibilisation sur les 
problématiques de santé mentale. 

 �Étude pour le déploiement  
d’une mutuelle municipale.

��  �Poursuite de notre mobilisation  
pour supprimer les vols de nuit  
de l’aéroport Bordeaux-Mérignac. 

Se préoccuper  
de la place de nos animaux  
dans notre quotidien

 �Création d’espaces de liberté 
canins au Tasta et en centre-ville.

 ���Développement de distributeurs 
de sacs canins.

 ���Renforcement des actions  
avec la Ligue de Protection  
des Oiseaux.

 ���Distribution d’abris : nichoirs, hôtel 
à insectes, abris pour hérissons… 
pour encourager la biodiversité 
locale et lutter écologiquement 
contre les moustiques. 

INTENTIONS
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��  �Développement de l’aide d’urgence aux familles  
en difficulté (logement, alimentaire…). 

 ���Poursuivre le partenariat avec l’Association pour l’Accueil  
et l’Accompagnement des Femmes en Difficulté (APAFED) 
pour l’accompagnement des femmes et des enfants victimes  
de violences, avec mise à disposition d’un logement d’urgence.

 ���Maintien de la Quinzaine de l’Égalité et Diversité. 

 ���Création d’un partenariat avec la caserne des pompiers  
pour des actions de sensibilisation dans les écoles, associations 
et équipements municipaux.

5 propositions phares

��   �Objectif 100% de produits bio  
ou locaux pour les repas  
dans les crèches.

  �Rénovation des écoles 
Jacques Prévert et La Marianne  
et mise en place de solutions pérennes 
(brumisateur, brasseurs d’air,  
végétalisation, film solaire…).

��   �Développement d’une aide 
personnalisée aux projets jeunes  
(BAFA, vacances en autonomie,  
voyage humanitaire, projet sportif…).

  �Création d’un club séniors  
d’animations pour toute la ville  
et augmentation des sorties. 

��   �Déploiement, en lien avec l’Éducation 
Nationale et notre police municipale,  
d’un programme éducatif  
de lutte contre le harcèlement  
et le cyberharcèlement. 

Une ville qui éduque et accompagne,  
c’est une ville qui s’engage aux côtés de ses habitantes  
et habitants à chaque étape de leur parcours de vie. 

De la petite enfance au grand âge, la collectivité  
joue un rôle essentiel pour transmettre, soutenir, orienter  
et permettre à chacun de grandir, s’épanouir et trouver  
sa place.

École Olympe de Gouges

UNE VILLE  
QUI ACCOMPAGNE  
LES GÉNÉRATIONS 
DANS LEURS PARCOURS DE VIE

Protéger les familles, les enfants 

et les plus vulnérables

 Améliorer le confort thermique de nos écoles  

 Renforcer la politique jeunesse 

 Développer l’animation à destination des séniors 

INTENTIONS
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UNE VILLE QUI PERMET  

À TOUTES ET À TOUS  

DE S’ÉPANOUIR  
& DE TROUVER SA PLACE

 �Rénovation de la crèche du Petit Poucet. 

 �Amélioration des jardins des crèches municipales. 

��  �Étude de faisabilité pour une crèche 
intercommunale.

 �Développer l’animation du réseau d’assistantes 
maternelles. 

 ���Poursuite de l’événement 1 naissance / 1 arbre. 

�  ���Création d’un espace dédié à l’accueil jeunesse.

 ����Création d’un conseil des jeunes. 

 �Renforcement de l’offre de la carte jeune  
Bordeaux Métropole.

���De la petite enfance aux séniors

Enfance

Petite enfance Jeunesse

Insertion et accompagnement à l’emploi 

Les séniors

INTENTIONS

 Sécuriser les personnes et les biens 

 Proposer des logements abordables et qualitatifs 

 Développer une politique volontariste sur le handicap 

 Améliorer les équipements sportifs et culturels

 �Renforcement du travail partenarial  
avec les acteurs d’aide à l’emploi et de l’insertion 
pour développer des actions auprès des jeunes. 

 �Mise en place d’un répertoire d’entreprises  
pour l’aide à la recherche d’emploi et de stage.

 ����Favoriser l’accueil des stagiaires au sein  
de la collectivité.

 ����Développement des animations 
intergénérationnelles avec les écoles,  
les centres de loisirs et les associations. 

 �Amélioration de l’aide à l’autonomie,  
avec le transport à 1 € pour les activités 
quotidiennes.

 �Renforcement de l’offre sportive  
dédiée aux séniors. 

 ���Augmentation de la capacité d’accueil  
lors du déjeuner des séniors. 

 ���Création d’un Conseil des séniors.

 �Création d’un parc scolaire et sportif à l’école  
Jacques Prévert. 

 Poursuite de la végétalisation des cours d’écoles.

 Réhabilitation des aires de jeux dans les écoles. 

��  �Poursuite du zéro plastique dans les cantines,  
de la sensibilisation des enfants au gaspillage 
alimentaire et à la nécessité de consommer local. 

 ���Intervention des sportifs locaux de haut niveau  
dans les écoles.

 ��Création d’un Conseil des écoliers  
en complément du Conseil Municipal des Enfants.

��  �Favorisation de la tranquillité aux abords  
des écoles : apaisement des rues et amélioration  
des dessertes en modes doux.

 ����Création de missions de sécurité, en lien avec  
la police municipale pour la traversée des enfants 
aux abords des écoles.

��  �Développement des partenariats locaux et extérieurs 
pour renforcer l’animation culturelle et sportive  
lors de l’accueil périscolaire.
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��   �Accompagnement  
des professionnels  
pour l’accueil des enfants 
en situation de handicap  
dans nos structures  
et poursuite de la mise  
en accessibilité des 
bâtiments et de la voirie.

4 propositions 
phares

  �Relance du Conseil 
Local de Sécurité  
et de Prévention  
de la Délinquance  
dès 2026.

��   �Lancement  
d’un grand plan  
de rénovation des 
trottoirs et voiries  
sur deux mandats. 

  �Poursuite de 
l’apprentissage  
de la nage en 
développant les 
partenariats avec  
les piscines voisines.

Une ville juste et dynamique est une ville qui permet à chacun de se réaliser, 
quels que soient son âge, son parcours ou ses capacités.  
Le sport, la vie associative et l’habitat sont des leviers essentiels d’inclusion,  
de bien-être et de lien social. 

À Bruges, nous défendons une ville sécurisée et accessible à tous :  
la tranquillité publique dans tous les quartiers, une pratique sportive diversifiée  
et adaptée, un tissu associatif soutenu et engagé, un habitat pour tous et pensé 
dès sa conception pour intégrer le handicap. Parce que l’inclusion n’est pas  
une option, c’est un principe qui permet à chacun de trouver sa place et de vivre 
pleinement la ville. 

La sécurité, quant à elle, repose sur la présence humaine, la prévention,  
la proximité et une coopération étroite avec les forces de l’État.  
Elle passe aussi par l’entretien de la ville, la sécurisation des déplacements  
et la protection des plus vulnérables.

Un habitat digne et accueillant

Sécuriser nos voiries  
et améliorer nos déplacements

��  �Réalisation d’un schéma  
de déplacement inter-quartiers, 
facilitant l’accès apaisé aux abords 
des écoles et des salles de sports. 

 �Amélioration de la signalétique  
des zones 30 et 50 km/h. 

��  �Meilleur partage de l’espace public 
entre piétons et deux roues. 

 �Achèvement des travaux  
des Allées de Boutaut  
et des voiries autour du lac en 2026.

��  �Poursuite de la liaison Est-Ouest, 
entre le Tasta et le centre-ville  
par la création d’une voie pour  
les mobilités douces reliant la rue  
Jean Jaurès à la rue André Messager. 

��  �Reprise des négociations  
avec la SNCF pour la création  
d’une passerelle gare-tramway  
afin de relier plus facilement la gare 
de train et le parvis du tramway. 

 �Réaménagement de l’avenue  
du Médoc (échangeur 7),  
avec une ligne verte et des pistes 
cyclables sécurisées. 

 �Amélioration du revêtement  
de la ligne verte (Bruges >  
Le Bouscat > Ravezies) afin de tenir 
compte de son usage quotidien.

Transports en commun

Renforcer les liens  
avec le tissu associatif

Des cultures accessibles

Des actions concrètes  
en faveur des personnes  
en situation de handicap

 �Mise en service du bus express 
intra-rocade qui reliera la gare 
Saint-Jean à la ville.

 �Développement des stations 
Le Vélo TBM et en libre-service. 

 �Mise en place du « Code de la rue » 
pour lutter contre les incivilités liées 
aux voitures, vélos et trottinettes. 

Du sport pour toutes et tous 

��  �Construction d’une nouvelle  
salle de gymnastique. 

 �Création d’un city stade  
au Petit Bruges. 

 �Création d’un pumptrack.

 �Poursuite des travaux  
des salles de sport à Daugère. 

 �Sécurisation du terrain vague 
dédié au BMX le long de la voie 
verte.

 �Extension de la capacité d’accueil 
des enfants aux multisports.

 �Rénovation de la toiture  
des gradins du Stade Galinier.

 �Mise à l’étude d’un espace réceptif 
à la salle Arc-en-ciel. 

 �Renforcement des activités 
sportives et ludiques dans le cadre 
de CAP 33.

 �Maintien du soutien aux 
associations par l’attribution 
de subventions. 

 �Poursuite de l’apéro des 
associations et des rencontres 
annuelles dont la cérémonie  
de l’engagement associatif. 

 �Développement des partenariats 
associatifs pour l’organisation  
des événements municipaux. 

 �Développement des formations  
à destination des associations.

 �Création d’un parcours  
de street-art dans la ville  
(murs et façades, générateur, 
armoires de collecte internet…).

 �Extension des horaires  
de la Ludo-Médiathèque  
pendant les vacances scolaires. 

 �Création du musée micro-folie 
(accès à près de 70 musées virtuels).

 �Mise en œuvre du dispositif POP 
(Philosophia Orientation Parents).

 �Organisation de battles de 
compliments entre les écoles 
brugeaises.

 �Maintien d’une offre culturelle 
qualitative et diversifiée.

 �Intervention de la Mémoire  
de Bruges et des Camarades  
de combats dans les écoles. 

 �Développement des actions  
de sensibilisation dans l’espace 
public pour aborder la mobilité, 
l’usage et la pratique des espaces 
pour les personnes en situation  
de handicap. 

��  �Création d’aires de jeux inclusives.

 �Mise en place d’outils  
de communication inclusifs  
pour les personnes en situation  
de handicap mental, cognitif  
ou psychique.

 �Déploiement de kit sensoriel  
pour permettre aux personnes  
en situation de handicap d’assister 
aux spectacles culturels  
et aux séances de cinéma. 

��  �Maîtrise de l’urbanisme 
en centre-ville limitant 
l’artificialisation des sols. 

��  �Mise en pause des grandes 
opérations d’aménagements  
sur la ville dont le projet 
Béquignaux/La Vache. 

��  �Assurer la mixité sociale  
par l’accès à un logement  
pour tous.

��  �Poursuite des exigences en matière 
d’urbanisme pour préserver 
l’esthétique architecturale  
de la ville et garantir une qualité  
de vie dans les logements.

��  �Développement de l’habitat 
participatif et inclusif  
sur des petites opérations  
(dédié aux personnes en situation 
de handicap). 

��  �Aménagement des entrées  
et sorties de ville plus 
accueillantes et accessibles  
dans le cadre du projet  
des portes Métropolitaines  
avec Bordeaux Métropole.

Sécuriser nos quartiers

 ���Désignation d’un élu délégué  
à la sécurité et tranquillité publique.

 ���Renforcement des effectifs  
de police municipale  
au nombre de 10. 

 ���Déploiement de missions 
nocturnes ciblées sur les 
situations sensibles, ilotages  
et présence quotidienne  
dans tous les quartiers.

 ���Création d’un nouveau poste  
de police : plus accessible,  
plus visible, plus fonctionnel.

 �Doublement du nombre  
de caméras de vidéo-protection 
pour les porter à 150.

 ���Poursuite des contrôles de vitesse. 

 ���Poursuite du dispositif  
« Vacances tranquilles »  
contre les cambriolages.
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  �Déploiement d’une 
solution numérique  
de proximité citoyenne 
pour signaler  
les problématiques 
quotidiennes  
dans la ville.

2 propositions 
phares

  �Création de conseils 
consultatifs pour 
améliorer et débattre 
des projets proposés 
(écoliers, enfants, jeunes, 
séniors).

Nous portons une administration 
exemplaire, sobre et responsable.  
Les élus s’imposent une gestion 
rigoureuse des deniers publics,  
fondée sur la transparence, l’évaluation  
et la recherche permanente 
d’économies utiles, sans jamais 
dégrader le service rendu.

Nous faisons de la qualité d’accueil  
et de la réponse à l’usager une priorité :  
des démarches plus simples, des 
délais maîtrisés et une administration 
accessible, à l’écoute et respectueuse 
de chacun. 

Enfin, nous portons une gouvernance 
partagée, associant agents, élus, 
habitants et partenaires locaux  
aux décisions structurantes.  
Parce qu’une ville bien administrée  
est une ville qui inspire confiance  
et qui agit efficacement au service  
de l’intérêt général.

À Bruges, depuis quinze ans,  
nous gérons les finances communales 
avec rigueur, responsabilité  
et transparence.  
La maîtrise de la dépense publique 
est une priorité, afin de préserver 
l’équilibre budgétaire, la capacité 
d’investissement pour le futur  
et le maintien d’un haut niveau  
de service public, sans hausse  
de la pression fiscale.

Nous investissons d’ici 2032,  
51 M€ pour améliorer le cadre de vie :  
- rénovation du centre-ville, 
- création du poste de police municipal, 
- �création et rénovation des salles  

de sport de Daugère, 
- création d’une salle de gymnastique, 
- �rénovation de notre patrimoine 

communal avec l’Espace Culturel 
Treulon, l’Ecole Municipale de 
Musique, les écoles Jacques Prévert  
et La Marianne…

 �Création d’un budget participatif solidaire.

 �Développement des réunions de quartier.

 �Poursuivre les rencontres du Maire.

UNE VILLE  
PARTICIPATIVE  
& BIEN GÉRÉE

�

➜ �À Bruges,  
le taux communal  
n’a pas augmenté 
depuis plus de 15 ans !

L’augmentation constatée  
par certains contribuables 
provient principalement  
de la revalorisation nationale 
des bases foncières,  
décidée par l’État et appliquée 
uniformément à l’ensemble  
des communes. 

LE SAVIEZ-VOUS ?

Taxe foncière

Une démocratie participative repensée 

pour plus de proximité

Une innovation  
administrative assumée

Des finances maîtrisées  
en optimisant les dépenses  
et les ressources financières

Réunion publique de campagne

 Améliorer la proximité et la réponse à l’usager 

 Inciter à la vie citoyenne 

 Maîtriser les finances publiques en toute transparence

INTENTIONS
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giro2026bruges@gmail.comFrederic Giro Frederic.giro2026 06 87 12 38 67 giro2026bruges.com

LES 20 PREMIÈRES  
PROPOSITIONS PHARES

1   �L’aménagement du centre-ville 
avec le développement  
des commerces de proximité. 

2   �Relance du Conseil Local  
de Sécurité et de la Prévention 
de la Délinquance et désignation 
d’un élu délégué à la sécurité.

3   �Rénovation des écoles  
Jacques Prévert et La Marianne.

4   �Dès 2026, le Parc Treulon 
accueille Bordeaux OPEN 
AIR, un grand festival de 
musique reconnu à l’échelle 
métropolitaine, dédié aux 
familles et aux jeunes avec  
des animations de 15h à 22h.

5   �Déploiement des aires de jeux 
inclusives et ombragées  
avec des sols souples.

6   �Accompagnement des 
professionnels pour accueillir 
les personnes en situation  
de handicap dans nos structures 
et mise en accessibilité  
des bâtiments publics.

7   �Développement des animations 
intergénérationnelles  
et renforcement des sorties 
séniors.

8   �Dès le printemps 2026,  
mise en place de dispositifs  
pour lutter contre la prolifération 
des moustiques. 

9   �Ouverture du nouveau 
poste de police, intensification  
des missions nocturnes  
et doublement des caméras  
de vidéo-protection pour  
les porter à 150.

10  �Déploiement, en lien  
avec l’Éducation Nationale  
et notre police municipale,  
d’un programme éducatif  
de lutte contre le harcèlement 
et le cyberharcèlement.

11   �Objectif : 100% des produits 
bio et/ou locaux pour les repas 
dans les crèches.

12   �Création d’une salle  
de gymnastique.

13   �Déploiement d’une solution 
numérique de proximité 
citoyenne pour signaler  
les problématiques 
quotidiennes dans la ville.

14   �Création de Conseils 
Consultatifs (écoliers, jeunes, 
séniors...).

15  Poursuite de la maîtrise fiscale. 

16   �Implantation d’un distributeur 
automatique de billets au Tasta.

17   �Développement d’une aide 
personnalisée aux projets 
jeunes (BAFA, vacances 
en autonomie, voyage 
humanitaire, projet sportif...).

18   �Ouverture du Parc Ausone 7/7j. 

19   �Lancement d’un grand plan  
de rénovation des trottoirs  
et voiries sur 2 mandats.

20   �Déploiement d’un 
accompagnement municipal 
aux fêtes des voisins  
et création d’une grande fête  
de quartier au Tasta.


